City of San Diego

Minimum Wage Ordinance

POST WHERE EMPLOYEES CAN EASILY READ. VIOLATORS ARE SUBJECT TO PENALTIES.
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January 1, 2027

OFFICIAL NOTICE

Beginning January 1, 2027, employees who perform at least two (2) hours of work in one work week within the geographic boundaries of the City of San Diego must be paid wages of not less
than $18.35 per hour for all hours worked within the City’s geographic boundaries.

San Diego’s Earned Sick Leave and Minimum Wage Ordinance, San Diego Municipal Code Chapter 3, Article 9, Division 1, applies to adult and minor employees who work two (2) or more hours in
any work week within the City’s geographic boundaries. Note: Tips do not count towards payment of the minimum wage.

Employers may not retaliate against employees for asserting any rights provided by this Ordinance. Employees may file a civil lawsuit against their employers for any violation of this Ordinance or may
file a complaint with the Office of Labor Standards and Enforcement. The City may take any reasonable steps necessary to investigate alleged violations. The City is entitled to all legal and equitable
relief to remedy any violation of the Ordinance, including the ability to award penalties of up to $1,000 per violation, back wages, liquidated damages, reinstatement and other injunctive relief.

If you have questions, need additional information, or believe your employer has violated any provision of this law, please contact your employer or contact the Office of Labor Standards and
Enforcement at (619) 235-5912 or via email at SDMinWage@sandiego.gov.

AVISO OFICIAL - Salario Minimo de San Diego

PUBLICAR DONDE LOS EMPLEADOS PUEDAN LEER CON FACILIDAD LOS INFRACTORES ESTAN SUJETOS A SANCIONES

A partir del 1 de enero de 2027, a los empleados que trabajen al menos dos (2) horas en una semana laboral dentro de los limites geogréficos de la Ciudad de San Diego se les debe pagar un
salario no menor de $18.35 por hora por todas las horas trabajadas dentro de los limites geograficos de la Ciudad.

La Ordenanza de Licencia por Enfermedad Acumulada y Salario Minimo de San Diego, C4digo Municipal de San Diego, Capitulo 3, Articulo 9, Divisién 1, se aplica a empleados adultos Y menores
de edad que trabajen dos (2) o mas horas en cualquier semana laboral dentro de los limites geograficos de la Ciudad. Nota: las propinas no cuentan para el pago del salario minimo.

Los empleadores no pueden tomar represalias contra los empleados por ejercer cualquiera de los derechos otorgados por esta Ordenanza. Los empleados pueden presentar una demanda civil
contra sus empleadores por cualquier infraccién de esta Ordenanza o pueden presentar una queja ante la Oficina de Normas Laborales y Cumplimiento. La Ciudad puede tomar todas las medidas
razonables necesarias para investigar infracciones denunciadas. La Ciudad tiene derecho a todo recurso legal y equitativo para remediar cualquier infraccién de la Ordenanza, incluida la facultad
de imponer multas de hasta $1,000 por infraccidn, salarios adeudados, dafios liquidados, reincorporacién y otras medidas cautelares.

Si tiene preguntas, necesita informacion adicional o cree que su empleador ha infringido alguna disposicion de esta ley, comuniquese con su empleador o con la Oficina de Normas Laborales y
Cumplimiento al (619) 235-5912 o por correo electrénico a SDMinWage@sandiego.gov.
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OPISYAL NA ABISO — MINIMUM WACGE SA SAN DIEGO

IPASKIL SA LUGAR KUNG SAAN MADALING MABABASA NG MGA EMPLEYADO ANG MGA LUMALABAG AY MAY KAUKULANG PARUSA

Simula sa Enero 1, 2027, ang mga empleyadong nagtatrabaho nang hindi bababa sa dalawang (2] oras sa isang linggo ng trabaho sa
loob ng mga heograpikong hangganan ng Lungsod ng San Diego ay dapat bayaran ng sahod na hindi bababa sa $18.35 bawat oras
para sa lahat ng oras na nagtrabaho sa loob ng mga heograpikong hangganan ng Lungsod.

Ang Ordinansa ng Earned Sick Leave at Minimum Wage ng San Diego, San Diego Municipal Code Kabanata 3, Artikulo 9, Dibisyon 1,
ay nalalapat sa mga empleyadong nasa hustong gulang at menor de edad na nagtatrabaho nang dalawang (2] oras o higit pa sa
anumang linggo ng trabaho sa loob ng mga heograpikong hangganan ng Lungsod. Tandaan: hindi kasama ang mga tip sa
pagbabayad ng minimum wage.

Hindi maaaring pag-initan ng mga employer ang mga empleyadong nagtataguyod sa anumang mga karapatang nasa Ordinansang ito.
Ang mga empleyado ay maaaring magsampa ng kasong sibil laban sa kanilang mga employer para sa anumang paglabag sa Ordinansa o
maaari silang maghain ng reklamo sa Office of Labor Standards and Enforcement. Maaaring magsagawa ang Lungsod ng anumang
makatwiran at kinakailangang hakbang upang siyasatin ang mga sinasabing paglabag. Ang Lungsod ay may karapatan sa lahat ng legal
at makatuwirang lunas upang malutas ang anumang paglabag sa Ordinansa, kabilang ang kakayahang magpataw ng mga parusa na
hanggang $1,000 bawat paglabag, mga back wage, mga liquidated damage, pagpapabalik at iba pang injunctive relief.

Kung ikaw ay mayroong mga tanong, nangangailangan ng karagdagang impormasyon, o sa palagay mo ay lumabag ang iyong
employer sa anumang probisyon ng batas na ito, mangyaring makipag-ugnayan sa iyong employer o sa Office of Labor Standards
and Enforcement sa (619) 235-5912 o email sa SDMinWage@®@sandiego.gov.

THONG BAO CHINH THUC - MUC LUGNG TOI THIEU TAI SAN DIEGO

NIEM YET TAI NOI MA NGUOI LAO BONG CG THE DE DANG BOC NGUOI VI PHAM SE BI CHIU PHAT

KE& tir ngay 01 thang 1 nam 2027, t4t ca ngudi lao dd ng ma lam viéc it nhat hai (2) gid trong mdt tuan lam viéc thud c pham vi ranh gidi
dia g ctia Thanh phé San Diego phai dugc trd mdc luang khéng tha p hon 18,355 cho méi gid lam viéc ddi v8itat ca sé gid lam viéc
trong pham vi ranh gidi dia g cua Thanh phé.

Phap lénh vé Ché dé Nghi Bénh dugc hudng lugng va Mic luong Tai thiéu cta Thanh phé San Diego, Chugng 3, Biéu 9, Muc 1 B6 luat
Thanh phé San Diego, ap dung cho ngugi lao déng trudng thanh va ngusi lao déng chua trudng thanh lam viéc hai (2) gi¢ hodc nhiéu
hon trong bat kg tuan [am viéc nao thud c pham vi ranh gidi dia [ cia Thanh phé. Ghi cha: tié n boa khéng dudc tinh vao lugng tdi thiéu.
Ngu gi st/ dung lao dé ng khéng dudgc tra dha ngudi lao déng vi da thuc thi bdt cd quyé n ndo dudgc dua ra trong Phap [énh nay. Ngu gi
lao dong co6 thé né p daon khiéu kién dan su ddi v8i ngudi st dung lao déng cho bat ky hanh vi vi pham Phap [énh hodc c6 thé nép
dan khiéu nai ti Van phong Tiéu chuadn Lao ddng va Thuc thi. Thanh phé ¢6 thé tién hanh cac budc pha hgp can thiét dé diéu tra cac
vi pham bi cdo budc. Thanh phé dudc phép duaratdt cad su bdi thudng theo phap ludt va céng bang dé ba dap cho bat cl sy vi
pham nao vdi Phap lénh nay, bao gém ca kha nang ap dung mdc phat [én dén 1.000$ d&i v8i méi hanh vi vi pham, truy tra tién
ludng con ng, béi thudng thiét hai an dinh, phuc héi chdc vu va cac bién phap ngan chan khac.

cla diéu ludt nay, vui long lién hé v8i ngudi stt dung lao déng hodc Van phong Tiéu chudn Lao ddng va Thuyc thi tai (619) 235-5912
hay email SDMinWage®@sandiego.gov.

Office of Labor Standards and Enforcement For more information please visit www.sandiego.gov/minimumwage
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