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Safety and Health KENTUCKY.

EDUCATION AND

on the Job

Occupational Safety and Health

Kentucky Revised Statute (KRS) Chapter 338 establishes a program for protecting occupational safety and health. This notice details the safety and
health protections for public and private sector employees working in the Commonwealth of Kentucky and must be prominently displayed in the
workplace.

Employer Responsibilities: Employers shall furnish employment and places of employment which are free from recognized hazards that are causing, or
are likely to cause, death or serious physical harm to employees; and comply with the occupational safety and health regulations, standards, and rules
issued pursuant to KRS 338. Employers must provide information and training on hazards in the workplace including all hazardous substances. Required
training must be provided to all employees in a language and vocabulary they understand. It is illegal to retaliate against an employee for exercising any
of their rights under the law, including raising a safety and health concern or reporting a work-related injury or illness.

Employee Responsibilities: Employees shall comply with the occupational safety and health regulations, standards, and rules issued pursuant to KRS
338 which are applicable to their own actions and conduct.

Records: Employees may request from their employer copies of their medical records, tests that measure hazards in the workplace, as well as the injury
and illness log.

Standards: Kentucky’s occupational safety and health standards are adopted by the Kentucky Occupational Safety and Health Standards Board. The
Board consists of 13 members, comprised of the Secretary of Education and Labor who serves as Chair, and 12 other members equally representing
agriculture, industry, labor, and the safety and health profession. The Board meets annually and additionally as needed. All meetings are open to the
public.

Inspections: The Division of Occupational Safety and Health Compliance conducts workplace inspections to determine the cause or prevent the
occurrence of occupational injuries and illnesses. During an inspection a representative of the employer and a representative authorized by the employees
are given an opportunity to accompany the Compliance Officer for the purpose of aiding the inspection. Where there is no authorized employee
representative, the Compliance Officer must consult with a reasonable number of employees regarding safety and health at the workplace.

Complaints: Employees or their authorized representative have the right to file a complaint with the Division of Occupational Safety and Health
Compliance requesting an inspection if they believe a hazardous condition(s) exists in their workplace. The name of the complainant will be kept
confidential upon request.

Discrimination Protections: Employees are protected against discharge and other discriminatory actions for having filed complaints and exercising any
other right provided by the occupational safety and health laws. Employees who feel they have been so discriminated against may file a complaint with
the Education and Labor Cabinet within 120 days of the alleged discrimination. Private sector employees also have the option of filing discrimination
complaints with the U.S. Department of Labor at osha.gov within 30 days of the alleged discrimination. Complaint forms are available at elc.ky.gov.

Citations: A citation(s) alleging violation of a Kentucky occupational safety and health law(s) or regulation(s) may be issued to an employer following an
inspection. The citation(s) is provided to the employer and specifies an abatement date by which the alleged violation must be corrected. To inform
employees, the employer must post each citation at or near the location of the alleged violation for three (3) days or until the violation is corrected,
whichever is longer.

Proposed Penalties: An employer may be assessed a penalty up to $7,000 for each serious violation and up to $7,000 for each other-than-serious
violation. Failure to correct a violation within the specified time period may result in penalties up to $7,000 per day. An employer who commits a willful
or repeat violation(s) may be assessed a penalty up to $70,000 for each violation and not less than $5,000 for each willful violation.

Contesting Procedures: An employer who has been cited may contest the action before the Kentucky Occupational Safety and Health Review
Commission. Equally, any employee or employee representative of an employer who has been cited may also contest the action. Any party wishing to
contest a citation(s) must notify the Division of Occupational Safety and Health Compliance in writing of its intent to do so. Notices of contest must be
postmarked within 15 working days of receipt by the employer of the citation(s). Notices of contest will be transmitted to the Review Commission in
accordance with its rules.

Recordkeeping: Employers are required to maintain records of occupational fatalities, injuries, and illnesses experienced by their employees. Records
must be kept using OSHA 300, 300-A, 301, or equivalent forms. Certain employers are required to submit injury and illness data electronically at
osha.gov/injuryreporting/ita. Unless requested to do so by the U.S. Bureau of Labor Statistics, employers with 10 or fewer employees, or whose
establishment(s) fall within an exempted North American Industry Classification System code are exempt from recordkeeping requirements.

Reporting: Employers must report to the Division of Occupational Safety and Health Compliance the work-related death of an employee, including
death resulting from a heart attack, within 8 hours from when the incident is reported to the employer, the employer’s agent, or another employee. Work-
related incidents resulting in the loss of an eye, an amputation, or the in-patient hospitalization of an employee, including hospitalization resulting from a
heart attack, must be reported to the Division of Occupational Safety and Health Compliance within 72 hours from when the incident is reported to the
employer, the employer’s agent, or another employee. Mechanical power press point-of-operation injuries must be reported to the Division of
Occupational Safety and Health Compliance within 30 days of the occurrence. Employees have a right to report a safety and health concern or report a
work-related injury or illness without being retaliated against.

Education and Training Services: The Division of Occupational Safety and Health Education and Training assists employers who are interested in
preventing workplace injuries and illnesses by developing and improving their workplace safety management programs. All assistance, such as on-site
audits, consultation, and training, is provided cost-free upon request.

Kentucky provides occupational safety and health protections under a plan approved in 1973 by the U.S. Department of Labor. Questions and concerns
regarding Kentucky’s program may be addressed to the Education and Labor Cabinet, Office of Federal-State Coordinator. The U.S. Department of
Labor monitors Kentucky’s program. Any person who has a complaint regarding the administration of the Kentucky program may contact the U.S.
Department of Labor, OSHA, Atlanta Federal Center, 61 Forsyth Street SW, Atlanta, Georgia, 30303; (678) 237-0400.

No individual in the United States shall, on the grounds of race, color,
religion, sex, national origin, age, disability, political affiliation or belief,
be excluded from participation in, or denied the benefits of, or be subjected

Kentucky Education and Labor Cabinet
Mayo-Underwood Building
500 Mero Street, 3" Floor

Frankfort, KY 40601 to discrimination under any program or activity under the jurisdiction of the
(502) 564-3070 Education and Labor Cabinet.
elc.ky.gov
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PROTECCION DE SALUD KENTUCKY.

Y SEGURIDAD EDUCATION AND

LABOR CABINET

EN EL TRABAJO

Los estatutos revisados de Kentucky (KRS), en su Capitulo 338, establecen en el ambito del Gabinete de Trabajo (Labor Cabinet) un programa de salud y seguridad ocupacional.
Este aviso detalla las protecciones de seguridad y salud para los empleados del sector publico y privado que se encuentren trabajando en el estado de Kentucky. Este cartel debe estar
claramente visible en el lugar de trabajo.

Programa de Seguridad y Salud Ocupacional de Kentucky

Responsabilidades del Empleador: Los empleadores deben proporcionar empleo y un lugar de trabajo libre de riesgos reconocidos que estén causando o puedan causar la muerte o
dafio fisico grave a los empleados y deberan cumplir con las reglas profesionales de seguridad y salud, estdindares y normas dictadas en virtud de KRS 338. Los empleadores deben
proporcionar informacion y capacitacion sobre los peligros en el lugar de trabajo incluyendo todas las sustancias peligrosas. La capacitacion requerida debe ser proporcionada a todos
los empleados en un lenguaje y vocabulario que comprendan. Es ilegal tomar represalias en contra de un empleado por ejercer cualquiera de sus derechos establecidos bajo la ley,
incluyendo plantear una preocupacion de seguridad y la salud o por reportar alguna lesion o enfermedad relacionada con el trabajo. Es ilegal tomar represalias en contra de un
empleado por ejercer cualquiera de sus derechos establecidos bajo la ley, incluyendo plantear una preocupacion de seguridad y la salud o por reportar alguna lesion o enfermedad
relacionada con el trabajo.

Responsabilidades del Empleado: Cada empleado debe cumplir con las normas de salud y seguridad ocupacionales y con todas las regulaciones y 6rdenes emitidas por el KRS
Capitulo 338 que aplican a sus acciones y conductas laborales.

Registros: Los empleados pueden solicitar a su empleador copias de sus registros médicos, pruebas que midan los riesgos en el lugar de trabajo, asi como también el registro de
lesiones y enfermedades.

Estandares: Los estandares de seguridad y salud ocupacional de Kentucky son adoptados por el consejo directivo de estandares de Salud y Seguridad Ocupacional. Este consejo
directivo consiste de 13 miembros y esta compuesto por el Secretario de Educacion y Trabajo que sirve como Presidente de este consejo y los otros 12 miembros adicionales
representan equitativamente a la agricultura, industrias, labor y la profesion de seguridad y salud. Este consejo directivo se retine anualmente y si es necesario. Todas las reuniones
estan abiertas al publico.

Inspecciones: La Division de Cumplimiento de Salud y Seguridad Ocupacionales (The Division of Occupational Safety and Health Compliance) lleva a cabo inspecciones de
trabajo, a fin de determinar la causa de lesiones o enfermedades o para evitar la ocurrencia de ellas. Durante una inspeccion, un representante del empleador y un representante
autorizado por los trabajadores se les da la oportunidad de acompanar al Oficial de Cumplimiento durante la inspeccion con la finalidad de asistirle. Donde no haya un representante
autorizado de los empleados, el Oficial de Cumplimiento debe consultar con un nimero razonable de empleados en lo referente a las condiciones de salud y seguridad que imperan
en el lugar de trabajo.

Quejas: Los empleados o su representante autorizado tienen el derecho a presentar quejas ante la Division de Cumplimiento de Salud y Seguridad Ocupacionales (The Division of
Occupational Health and Safety Compliance), solicitando una inspeccion si consideran que existen condiciones inseguras o insalubres en sus puestos de trabajo. Los nombres de los
empleados que presenten la queja no seran revelados aun cuando asi se solicite.

Proteccion contra la Discriminacién: Los empleados estan protegidos en contra de cualquier despido u otras acciones discriminatorias por haber presentado una queja o por haber
ejercido cualquier derecho otorgado por leyes de Salud y Seguridad Ocupacionales. Los empleados que se consideren victimas de la discriminacion, pueden presentar una queja
ante el Gabinete de Educacion y Trabajo dentro de 120 dias de la supuesta discriminacion. Los empleados del sector privado también tienen la opcion de presentar una queja por
discriminacion ante el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos 30 dias a partir de la fecha de la supuesta discriminacion en osha.gov. Los formularios estan disponibles en
la Division de Cumplimiento o en la red elc.ky.gov.

Citaciones: Después de una inspeccion, se puede emitir una citacion (es) que alegue la violacion de una ley (es) o reglamentos de seguridad y salud ocupacional de Kentucky. La (s)
citacion(es), son proporcionadas al empleador indicando una fecha especifica de correccion antes de que la (s) presunta infraccion (es) se deba (n) de corregir. Para informar a los
empleados, el empleador debe publicar cada citacion en o cerca del lugar de la presunta infraccion durante tres dias (3) o hasta que se corrija la infraccion o lo que sea mas largo.

Multas Propuestas: Un empleador puede ser multado con $7,000 por cada violacion seria y con multas adicionales de $7,000 por cualquier otra violacion que no sea seria. En caso
de no corregir la violacion dentro del periodo estipulado, puede haber multas de $7,000 por dia. Un empleador que intencional o repetidamente viole la ley puede ser multado hasta
con $70,000 por cada violacion, pero no menos de $5,000 por cada violacion tipificada como intencional.

Impugnacién de Procedimientos: Cualquier empleador que haya recibido una citacion o una notificacion de multas puede impugnar la referida citacion ante la Comision
Revisadora de Salud y Seguridad Ocupacionales de Kentucky (Kentucky Occupational Safety and Health Review Commission). Asimismo, cualquier empleado o su representante
del empleador que haya recibido una citacion, puede impugnar la accion. Cualquiera de las partes que desee impugnar una citacion, debe notificarlo por escrito a la Division de
Cumplimiento. La documentacion para la impugnacion debe estar matasellada por el correo dentro de un lapso de 15 dias habiles de recibir la citacion(es) y la notificacion de la
multa asignada al empleador. Tales avisos seran comunicados a la Comision Revisadora (Review Commision) de acuerdo con las reglas de procedimientos prescritas por la
Comision.

Mantenimiento de Registros: Los empleadores tienen la obligacion de mantener registros de muertes ocupacionales, accidentes, y enfermedades que sobrevengan a sus empleados.
Los registros deben de ser conservados utilizando los formularios OSHA 300, 300-A, 301, o su equivalente. Ciertos empleadores estan obligados a presentar datos electronicos
sobre lesiones y enfermedades en osha.gov/injuryreporting/ita. A menos que sea requerido por la Agencia de Estadistica de Trabajo de los Estados Unidos (U.S. Bureau of Labor
Statistics), a los empleadores con menos de 10 trabajadores o cuyos establecimientos se encuentren bajo los Codigos de Clasificacion Industrial del Sistema de Norte América estan
exentos del requisito de mantener dichos registros.

Informes: Los empleadores deben informar a la Division de Cumplimiento en Seguridad y Salud Ocupacional de la muerte de un empleado relacionada con el trabajo, incluyendo
muertes como resultado de un ataque cardiaco dentro de 8 horas posteriores a la notificacion del accidente al empleador, al agente del empleador u otro empleado. Los accidentes
laborales que resulten en la pérdida de un ojo, o amputacion o la hospitalizacion de un empleado, incluyendo la hospitalizacion como resultado de un ataque cardiaco

debe reportarse a la Division de Cumplimiento en Seguridad y Salud Ocupacional dentro de las 72 horas posteriores a la fecha de cuando el accidente fue informado al empleador o
al representante del empleador u a otro empleado. Las lesiones ocasionadas en el punto de operacion en prensas mecanicas deben reportarse a la Division de Cumplimiento en
Seguridad y Salud Ocupacional en un término de 30 dias de la ocurrencia. Los empleados tienen el derecho de reportar un problema en seguridad y salud o informar de una lesion o
enfermedad relacionada con el trabajo sin ser objeto de represalias.

Servicios de Educacion y Capacitacion: La Division de Educacion y Capacitacion para Salud y Seguridad Ocupacionales (Division of Education and Training for Occupational
Safety and Health) proporciona asistencia a los empleadores y a los trabajadores que estén interesados en reducir las lesiones ocurridas en el trabajo y también ayuda a fomentar el
desarrollo y el mejoramiento de programas de seguridad en sus establecimientos de trabajo. Esta ayuda se brinda sin costo alguno, que incluye los servicios de: consultas en el lugar
de trabajo, cursos de adiestramiento y una variedad de informacion y publicaciones técnicas de autoayuda.

El Estado de Kentucky brinda proteccion de salud y seguridad laboral bajo un plan aprobado en 1973 por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos. Cualquier pregunta o
queja relacionada con el programa estatal debe dirigirse al Gabinete de Educacion y Trabajo, Oficina del Coordinador Federal/Estatal. Al Departamento de Labor de Estados Unidos
que monitorea al programa de Kentucky. Cualquier persona que tenga una queja en relacion con la administracion del Plan del Estado, debe dirigirse al Departamento de Trabajo de
los Estados Unidos/OSHA (Department of Labor/OSHA) con direccion: Atlanta Federal Center, 61 Forsyth Street, SW, Atlanta, Georgia 30303 o al teléfono

(678) 237-0400.

Kentucky Education and Labor Cabinet
Mayo-Underwood Building
500 Mero Street, 3" Floor

En los Estados Unidos, ningtin individuo por motivos de raza, color, religion, sexo, nacionalidad,
edad, incapacidad fisica, afiliacion politica o creencias, podra ser excluido de cualquier programa o actividad que esté
bajo la jurisdiccion del Gabinete de Trabajo (Labor Cabinet) no se le podran negar las prestaciones de cualquier

Frankfort, KY 40601 programa ni podré ser victima de discriminacion alguna.
(502) 564-3070 Actualizado en enero 2024
elc.ky.gov
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