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Notice to Employees of Federal Earned Income Tax Credit (EIC)
If you make $62,974* or less, your employer should notify you at the time of hiring of the 
potential availability of Earned Income Tax Credits. Earned Income Tax Credits are reductions in 
federal income tax liability for which you may be eligible if you meet certain requirements. Additional 
information and forms for these programs can be obtained from your employer or the Internal 
Revenue Service.

*Earned Income and adjusted gross income (AGI) must each be less than:
• $62,974 ($70,224 married filing jointly) with three or more qualifying children

• $58,629 ($65,899 married filing jointly) with two qualifying children

• $51,593 ($58,863 married filing jointly) with one qualifying child

• $19,540 ($26,820 married filing jointly) with no qualifying children

You may claim the Earned Income Credit on Form 1040 and add Schedule EIC if you have children.  

If you need more information regarding the EITC or to check on updates, you should contact the IRS 
at 1-800-829-1040 or visit the IRS Website at www.irs.gov. 

Additional EITC resources are also available at the IRS EITC Home page:
https://www.irs.gov/credits-deductions/individuals/earned-income-tax-credit-eitc

Visit the IRS on the Web at www.irs.gov or call toll-free at 1-800-829-1040.

Every employer shall keep conspicuously posted in or about the premises wherein any worker is
employed, a printed copy or abstract of those labor laws which the Secretary may designate, in a 
form to be furnished by the Secretary.

R.S. 23:15, 23:1018.2

EARNED INCOME CREDIT (EIC 2026)
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CREDITOS POR INGRESOS GANADOS (EIC 2026)

Aviso a los empleados sobre Créditos de Impuestos Federales Ganados (EIC)

Si usted gana $62,974.00* o menos, su empleador debe notificarle al momento de contratarlo 
de la disponibilidad potencial de ganar créditos por Impuesto sobre la Renta o créditos anticipados 
por ingresos ganados. Créditos por ingresos ganados son reducciones en el impuesto federal 
responsabilidad por la cual usted puede ser elegido si usted llena ciertos requisitos. Información 
adicional y formularios para estos programas pueden ser obtenidos a través de su empleador o a 
través del Servicio Interno de Rentas (IRS).

*El ingreso del trabajo y el ingreso bruto ajustado (AGI) deben ser cada uno menos de:
• $62,974 ($70,224 para matrimonios que reportan juntos) con tres o mas hijos que califiquen

• $58,629 ($65,899 para matrimonios que reportan juntos) con dos o mas hijos que califiquen

• $51,593 ($58,863 para matrimonios que reportan juntos) con un solo hijo que califica

• $19,540 ($26,820 para matrimonios que reportan juntos) sin hijos que califíquen

Puede reclamar el Credito por Ingreso del Trabajo en el Formulario 1040 y agregar el Anexo EIC si 
tiene hijos.  

Si necesita más información sobre el EITC o para verificar las actualizaciones, debe comunicarse 
con el IRS al 1-800-829-1040 o visitar el sitio web del IRS en www.irs.gov. 

Los recursos adicionales del EITC también están disponibles en la página de inicio del EITC 
del IRS:
https://www.irs.gov/credits-deductions/individuals/earned-income-tax-credit-eitc

Visite el IRS en la web en www.irs.gov o llame gratis al 1-800-829-1040.

Todo empleador debe mantener en un lugar visible en o cerca de los lugares donde cualquier 
trabajador es empleado, una copia impresa o resúmen de las leyes laborales las cuáleel el 
Secretario pueda designar, En un formato proporcionado por elSecretario.

R.S. 23:15, 23:1018.2
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LOUISIANA MINOR LABOR LAW PLACARD 
No minor under the age of 18 years shall be employed until the 
employer has procured and has on file an employment certificate 
for such minor. The required certificate can be obtained at:  
www.laworks.net/Downloads/WFD/YouthEmploymentCertificateForm.pdf

No minor under the age of 14 years may be employed, permitted, 
or suffered to work except as provided in RS 23:162. 

Youths 14 and 15 years old may work outside school hours in 
various non-manufacturing, non-mining, non-hazardous jobs 
under the following conditions, if no more than: 

• 3 hours on a school day or 18 hours in a school week; 
• 8 hours on a non-school day or 40 hours in a non-school week. 

Also, work may not begin before 7 a.m. or end after 7 p.m., 
except from June 1 through Labor Day, when evening hours are 
extended to 9 p.m. 

No minor under the age of 16 years may be employed, permitted, 
or suffered to work for any five hour period without one interval of 
at least thirty minutes within such period for meals. Such interval 
shall not be included as part of the working hours of the day. 

There are no time standards for minors 16 and 17 years of age 
regarding the numbers of hours worked per day or per week, 
however, minors shall receive an eight hour rest break at the end of 
each work day, before the commencement of the next day of work. 

For purposes of the following items, a day during which school is 
in session will be that designated as such by the local school 
superintendent for the school district in which the minor resides. 

1. No minor 16 years of age who has not graduated from high  
school shall be employed, or permitted, or suffered to work 
between the hours of 11:00 p.m. and 5:00 a.m. prior to the 
start of any school day. 

2. No minor 17 years of age who has not graduated from high 
school shall be employed, or permitted, or suffered to work 
between the hours of 12:00 a.m. and 5:00 a.m. prior to the 
start of any school day. 

3. No minor under 16 years of age who has not graduated from 
high school shall be employed, or permitted, or suffered to 
work between the hours of 7:00 p.m. and 7:00 a.m., except 
from June 1 through Labor Day, at which time the permissible 
hours are extended to 9:00 p.m. 

4. No minor under the age of 16 years shall be employed, 
permitted, or suffered to work more than three hours each day 
on any day when school is in session, nor more than eighteen 
hours in any week when school is in session. 

Prohibited Employment
Minors (except those indentured as apprentices in accordance 
with Chapter 4 of Revised Statutes, Title 23) shall not be 
employed, permitted, or suffered to work in the following 
occupations: 

1. In oiling, cleaning, or wiping machinery or shafting, or in 
applying belts to pulleys;

2. In or about any mine or quarry; 
3. In or about places where stone cutting or polishing is done; 
4. In or about any plant manufacturing explosives or articles 

containing explosive components, or in the use or 
transportation of the same; 

5. In or about iron or steel manufacturing plants, ore reduction  
works, smelters, foundries, forging shops, hot rolling mills, or in  
any other place in which the heat treatment of metals is done; 

6. In the operation of machinery used in the cold rolling of heavy 
metals, or in operation of power-driven machinery for 
punching, shearing, stamping, bending, or planing metals;  

7. In or about sawmills or cooperage stock mills;  

8. In the operation of power-driven woodworking machines, or 
off-bearing from circular saws; 

9. In logging operations;
10.As a driver of any motor vehicle on a public road if they are 16 

years of age or younger. Minors 17 years of age or older may 
be employed, permitted, or suffered to work as a driver of a 
motor vehicle only under certain restrictions. (For an 
explanation of these restrictions contact the Louisiana 
Works at 337-475-8032.)

11. In the operation of passenger or freight elevators or hoisting 
machines; 

12. In spray painting or in occupations involving exposure to lead 
or its compounds, or to dangerous or poisonous dyes and 
chemicals; 

13. In any place or establishment in which the sale of alcoholic 
beverages, as defined in R.S. 26:241, constitutes its main 
business, unless the minor is a musician performing in a band 
on the premises under written contract with the holder of the 
alcoholic beverage permit for a specified time period and is 
under direct supervision of his parent or legal guardian during 
such time. Any place or establishment holding a duly issued 
retail dealer’s alcoholic beverage permit or license, for which 
the sale of alcoholic beverage does not constitute the main 
business of the establishment may employ anyone under the 
age of 18 provided the minor’s employment does not involve 
the sale, mixing, dispensing, or serving of alcoholic beverages 
for consumption on the premises. 

14. In any other place of employment or in any other occupation 
that the Secretary shall, after public hearing thereon, 
determine hazardous or injurious to the life, health, safety or 
welfare of such minors. 

Specific Violations: Penalty 
Any Person Who: 

1. Employs, permits or suffers a minor to work in violation of the 
provision of this part; or 

2. Refuses to the Secretary or authorized representatives
admission to the premises where minors are employed, or 
otherwise obstructs the Secretary or representatives in the 
performance of their duties; or 

3. Hides or causes any minor to escape or gives him warning of 
the approach of any officer charged with the enforcement of 
the provision of this Part; or 

4. Violates any other provisions of this Part for which a penalty is 
not otherwise provided, shall be fined not less than one 
hundred dollars ($100) nor more than five hundred ($500), or 
imprisoned for not less than thirty (30) days nor more than six 
months, or both. 

5. Any person who violates these provisions shall, in addition to 
the criminal penalty provided above, be liable for a civil 
penalty not to exceed five hundred dollars ($500) for each 
violation which occurs. 

Continuing Violations: Penalty 
Each day during which any violation of these provisions continues 
shall constitute a separate offense and the employment of any 
minor in violation of these provisions shall, with respect to such 
minor, constitute a separate offense. 

R.S. 23:151 et seq.
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Anuncios Publicitarios Sobre la ley Laboral del Menor en Louisiana
Ningún menor de 18 años podrá ser empleado hasta que el empleador 
haya obtenido y tenga en sus archivos un certificado de empleo para 
dicho menor. El certificado requerido puede obtenerse en:   
www.laworks.net/Downloads/WFD/YouthEmploymentCertificateForm.pdf

Ningún menor de 14 años debe ser empleado, permitir o ser obligado a 
trabajar, excepto cuando este condicionado en RS 23.162.

Jovenes de 14 y 15 años de edad pueden trabajar fuera de el horario 
escolar en varios trabajos que no sean fábricas, minería, o trabajos 
peligrosos bajos las siguientes condiciones, si no es mas que:

• 3 horas en un día de escuela o 18 horas en una semana de escuela.
• 8 horas en un día sin escuela o 40 horas en una semana sin escuela.

Tambien, la jornada laboral no puede empezar antes de las 7 
a.m. o terminar después de las 7 p.m., excepto a partir del 1 de 
junio hasta el día del trabajo, cuando las horas de la tarde se 
extienden hasta las 9 p.m.

Ningún menor de 16 años debe ser empleado, permitido, u 
obligado a trabajar por cualquier período de 5 horas sin tener 
intérvalos de por lo menos 30 minutos teniendo el mismo período 
de tiempo par las comidas. Dichos intérvalos de tiempo no deben 
ser incluídos como parte de las horas de trabajo del día.

No hay ninguna norma de tiempo para menores de 16 y 17 años respecto 
al número de horas que trabajen por día o por semana, sin embargo, los 
menores deben recibir un período de descanzo de 8 horas al finalizar cada 
día de trabajo, antes de comenzar a trabajar al siguiente día.

Para efecto de los siguientes términos, un día durante el cual la 
escuela este en período regular de clases será designado como tal 
por el superintendente del distrito escolar donde el menor reside.

1. Ningún menor de 16 años que no se a graduado de la escuela 
superior deberá ser empleado, o pertmitido, u obligado a 
trabajar durante las horas de 11:00 p.m. a 5:00 a.m. posterior 
al comienzo de cualquier día de escuela.

2. Ningún menor de 17 años que no se a graduado de la escuela 
superior deberá ser empleado, o permitido, u obligado a 
trabajar entre las horas de 12:00 a.m. a 5:00 a.m. posterior al 
comienzo de cualquier día de escuela.

3. Ningún menor de 16 años que no se a graduado de la escuela 
superior, deberá ser empleado o permitido u obligado a 
trabajar entre las horas de 7:00 p.m. y 7:00 a.m. posterior al 
comienzo de cualquier día de escuela, o entre las horas de 
9:00 p.m. y 7:00 a.m. de cualquier día, excepto del 1 de junio 
hasta el Día del Trabajo, que durante dicho tiempo las horas 
permisibles se han extendido hasta las 9:00 p.m.

4. Ningún menor de 16 años deberá ser empleado, permitido u 
obligado a trabajar mas de tres horas cada día en cualquier día 
durante el período escolar, no mas de 18 horas en cualquier 
semana cuando la escuela este en período de clases.

Empleos Prohibidos
Menores (excepto aquellos contratos de aprendizaje de acuerdo al 
capítulo del Estatuto Revisado, Título 23) no deberá ser empleado, 
permitido u obligado a trabajar en las siguientes ocupaciones:

1. I Engrasar, limpiar, lavar, enjugar maquinaria o flechas, o 
aplicar fajas a poleas;

2. En o cerca de minas o canteras;
3. En o cerca de lugares donde se pica o lija piedra;
4. En o cerca de fábricas donde se fabrican explosivos o 

artículos que contienen componentes explosivos o pólvora, 
en el uso o transportando los mismos;

5. En o cerca de plantas donde se trabaja con hierro o acero, 
trabajos de minerales, fundición, forja, hornos calientes, o 
cualquier otro lugar en donde se trabaje en fundición de metales;

6. En operar maquinarias usadas en talleres de laminación de 
metales pesados, o manejando maquinaria pesada para 
empujar, estampar, doblar, trasquilar, cepillado de metales;

7. Cerca de aserraderos o tornos;
8. Operar maquinaria para trabajos de carpintería, o sierras circulares;
9. En trabajos de leñador;
10. Como chofer de cualquier tipo de vehículo motorizado en 

una carretera pública si tiene 16 años o mas jóven Menores 
de 17 años o de mas edad pueden ser empleados, permitir, 
o ser obligados a trabajar como choferes de un vehículo 
automotor solamente bajo ciertas restricciones. (Para una 
explicación sobre estas restricciones contacte a la Comisión 
de la Fuerza Laboral de Louisiana al 337-475-8032).

11. En operar vehículos de pasajeros o elevadores de carga o 
montacargas;

12. En pinturas de aerosol o en oficios en donde puedan 
exponerse o llevarlos a espacios donde se manejan tintes y 
químicos peligrosos y venenosos;

13. En cualquier lugar o establecimiento en donde la venta de 
bebidas alcoholicas constituye el negocio principal, como 
esta definido en

14. R.S. 26:241, solamente que el menor es un músico tocando como 
parte de una banda en el local bajo un contrato por escrito por un 
período de tiempo específico y bajo la supervisión directa de sus 
padres o guardian legal durante dicho tiempo. Cualquier lugar o 
establecimiento que este debidamente autorizado y reconocido y que 
tenga un permiso o licencia para vender bebidas alcohólicas, por lo 
consiguiente la venta de bebidas alcoholicas no constituye el negocio 
principal del establecimiento es posible que pueda emplear cualquier 
menores de 18 años en donde el empleado menor de edad no este 
involucrado en la venta, mezcla, o servir brevages alcóholicos para el 
consumo en el local o predio.

15. En cualquier otro lugar de empleo o en cualquier otra ocupación 
en donde el Director de Desarrollo de la Fuerza Laboral deberá, 
después de una audiencia pública determinar que de allí en 
adelante puede ser peligro o injurioso para la vida, salud, 
seguridad o estado de dichos menores.

Violaciones Especificas: Penalidades
Cualquier persona que:

1. Emplee, permita, u obligue a un menor de edad a trabajar en 
violación a esta condición; O

2. Rehusar el acceso o admisión al Director de Desarrollo de la Fuerza 
Laboral o sus representantes autorizados al predio donde menores 
de edad son empleados, en otras palabras obstaculizar que el 
Director de Desarrollo de la Fuerza Laboral o sus representantes 
puedan realizar sus obligaciones; O

3. Esconder o ayudar a que un menor de edad escape o le dé aviso o 
notifique que se acerca o aproxima cualquier oficial encargado con 
el cumplimiento de esta condición o estipulación; O

4. Violar cualquier otra condición de esta parte por la cual no 
existe penalidad, deberá ser multado con una cantidad no 
menor de cien dólares ($100.00) y no mayor de quinientos 
dólares ($500.00), o encarcelamiento por un peíodo no menor
de 30 días y no mayor de seis meses, o ambos.

5. Cualquier persona que viola estas condiciones deberá, 
adicionalmente de la pena criminal arriba mencionada, estar 
expuesto a una penalidad civil que no exceda quinientos 
dólares ($500.00) por cada violación en que incurra.

Continuacion De Violaciones: Penalidades
Cada día Durante el cuál se continúa violando cualquiera de estas 
estipulaciones debe ser constituido como una ofensa separada y el 
empleo de cualquier menor en violación a estas condiciones deberá, con 
respecto a dicho menor, constituir una ofensa separada.

R.S. 23:151 et seq.
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