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Non-Discrimination 
Louisiana employers who employ more than twenty-
five employees for each working day in each of twenty 
or more calendar weeks in the current or preceding 
calendar year are prohibited from discriminating 
against an applicant for employment or an employee 
with medical needs causing limitations arising from 
pregnancy, childbirth, and related medical conditions. 

Reasonable Accommodations
Louisiana employers have a general duty to 
reasonably accommodate an employee’s physical 
limitations caused by her pregnancy, unless the 
employer can demonstrate the accommodation would 
pose an undue hardship on the operation of its 
business. “Reasonable accommodation” may include 
but is not limited to: 

• Making existing facilities readily accessible to and
usable by an applicant or employee with covered
limitations;

• Providing scheduled and more frequent or longer
compensated break periods;

• Providing more frequent bathroom breaks;

• Providing a private place, other than a bathroom
stall, for the purpose of expressing breast milk;

• Modifying food or drink policy;

• Providing seating or allowing the employee to sit more
frequently if the job requires the employee to stand;

• Assistance with manual labor and limits on lifting;

• Temporarily transferring the employee to a less
strenuous or hazardous vacant position, if qualified;

• Providing job restructuring or light duty, if available;

• Acquiring or modifying equipment or devices
necessary for performing essential job functions; or

• Modifying work schedules.

Employer Obligations 
In addressing an employee’s pregnancy, childbirth, 
or related medical condition, Louisiana employers 
may not: 

• Refuse to promote her;

• Refuse to select her for a training program leading
to promotion, provided she is able to complete the
training program at least three months prior to the
anticipated date of departure for her pregnancy
leave;

• Discharge her from employment or from a training
program leading to promotion;

• Discriminate against her in compensation or in
terms, conditions, or privileges of employment;

• Deny the same benefits and privileges of
employment given other non-pregnant persons,
including the taking of disability or sick leave made
available to temporarily disabled employees;

• Deny leave to her for a reasonable amount of time;

• Refuse to transfer her to a less strenuous or
hazardous position, if so requested and if a policy,
practice, or collective bargaining agreement is in
place authorizing such a transfer.

The provisions of law detailed herein may be found in 
La. R.S. 23:341 and 23:342.

Complaints arising from these provisions of law may be 
made to the Louisiana Commission on Human Rights 
(LCHR). To learn more or to file a complaint online 
please visit the following site: https://gov.louisiana.gov/
page/lchr

La. R.S. 23:342 states that this notice shall be posted 
in a conspicuous place in an area that is accessible to 
employees in an employer’s place of business.
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Un programa de empleadores que ofrece igualdad de oportunidades. Las ayudas y los servicios auxiliares están disponibles a pedido para las personas con discapacidades 1-800-259-5154 (TDD)

No Discriminación 
Los empleadores de Louisiana que emplean a más de 
veinticinco empleados por cada día de trabajo en cada 
una de las veinte o más semanas calendario en el año 
calendario actual o anterior tienen prohibido discriminar a 
un solicitante de empleo o un empleado con necesidades 
médicas que causan limitaciones derivadas del 
embarazo, parto y afecciones médicas relacionadas.

Adaptaciones Razonables 
Los empleadores de Louisiana tienen el deber general de 
adaptarse razonablemente a las limitaciones físicas de una 
empleada causadas por su embarazo, a menos que el 
empleador pueda demostrar que la adaptación representaría
una dificultad excesiva para el funcionamiento de su 
negocio. Los "ajustes razonables" pueden incluir, 
entre otros: 

• Hacer que las instalaciones existentes sean
fácilmente accesibles y utilizables por un solicitante o
empleado con limitaciones cubiertas;

• Proporcionar períodos de descanso compensados
programados y más frecuentes o más prolongados;

• Proporcionar descansos para ir al baño más frecuentes;

• Proporcionar un lugar privado, que no sea un baño,
con el propósito de extraer la leche materna;

• Modificar la política de alimentos o bebidas;

• Proporcionar asientos o permitir que el empleado se
siente con más frecuencia si el trabajo requiere que el
empleado se pare;

• Asistencia con el trabajo manual y los límites
de elevación;

• Transferir temporalmente al empleado a un puesto
vacante menos extenuante o peligroso, si está
calificado;

• Proporcionar reestructuración del trabajo o tareas
livianas, si está disponible;

• Adquirir o modificar equipos o dispositivos necesarios
para realizar funciones laborales esenciales; o

• Modificar horarios de trabajo.

Obligaciones del Empleador 
Al abordar el embarazo, el parto o la afección 
médica relacionada de un empleado, los 
empleadores de Louisiana no pueden: 

• Negarse a promoverla;
• Negarse a seleccionarla para un

programa de capacitación que conduzca
a un ascenso, siempre que pueda
completar el programa de capacitación al
menos tres meses antes de la fecha
prevista de partida para su licencia por
embarazo;

• Darle de baja del empleo o de un
programa de formación que conduzca a
un ascenso;

• Discriminarla en compensación o en
términos, condiciones o privilegios de
empleo;

• Negar los mismos beneficios y privilegios
de empleo otorgados a otras personas
que no están embarazadas, incluida la
toma de licencia por discapacidad o
enfermedad disponible para empleados
temporalmente discapacitados;

• Denegar la licencia por un período de
tiempo razonable;

• Negarse a transferirla a un puesto menos
extenuante o peligroso, si así se solicita y
si existe una política, práctica o convenio
colectivo que autorice dicha transferencia.

Las disposiciones legales detalladas en este 
documento se pueden encontrar en La. R.S. 
23:341 y 23:342.

Las quejas que surjan de estas disposiciones 
legales pueden presentarse a la Comisión de 
Derechos Humanos de Luisiana (LCHR). 
Para obtener más información o presentar 
una queja en línea, visite el siguiente sitio:  
https://gov.louisiana.gov/page/lchr 

La. R.S. 23: 342 establece que este aviso se 
colocará en un lugar visible en un área que 
sea accesible para los empleados en el lugar 
de trabajo de un empleador. 
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