
Employee Protections and Prohibited Actions
An employer or the employer’s agent, representative, or designee may not discharge, discipline, or otherwise
penalize an employee, threaten such actions against an employee, or fail or refuse to hire an applicant because
the employee or applicant declines to attend, participate in, or listen to communications from the employer,
their agent, representative, or designee in an employer-sponsored meeting during which the employer, their
agent, representative, or designee, communicates their opinion regarding religious or political matters.

Religious or Political Matters
“Religious matters” means matters relating to religious belief, affiliation, and practice or the decision to
join and support a religious organization or association.
“Political matters” include matters relating to elections for political office, political parties, proposals to
change laws, regulations, or public policy, or the decision to join or support a political party or potential
civic, community, fraternal, or labor organization.

Exceptions and Limitations
This law does not apply to an employer that:

Is a religious organization or an entity exempt from federal or State employment discrimination
protections;
Is a political organization that requires its employees to attend employer-sponsored meetings or to
participate in communications with the employer, their agents, or other representatives for the purpose of
communicating the employer’s political beliefs or purposes;
Is an educational institution that requires a student or instructor to attend lectures on political or religious
matters as part of the regular coursework at the institution;
Is a nonprofit, tax-exempt training program that requires a student or an instructor to teach classroom
instruction, complete fieldwork, or perform community service hours on political or religious matters that
relate to the mission of the training program;  
Requires employees to undergo training to comply with federal or State law, including training related to
the employer’s obligations under civil rights law and occupational safety and health laws; or 
Is a government unit holding a new employee orientation. 

An employer is not prohibited: (1) from communicating information required to be communicated by law;
(2) from conducting a meeting that involves religious or political matters if attendance and participation are
voluntary; (3) from communicating information that is necessary for employees to perform their jobs; (4) for an
employer that is an institution of higher education or an agent or other representative or designee of the
institution, from meeting or participating in communications with its employees that are part of coursework, a
symposium, or an academic program at the institution; or (5) for an employer that is a governmental unit, from
communicating information related to a policy or the employer or a law that the employer is responsible for
administering. 
This law does not prohibit or regulate employer speech. The law regulates when an employer may take action
against an employee who declines to attend meetings in which the employer communicates its views on
religious or political matters.

Enforcement
If an employee believes that an employer has violated this law, the employee may file a written complaint with
the Commissioner of Labor and Industry within 180 days of the violation. 
If the Commissioner is unable to resolve through mediation and determines that the employer has violated
this law, the Commissioner may assess a civil penalty of up to $10,000 for an initial violation and up to $25,000
for a subsequent violation, issue a cease and desist order, or award other relief including but not limited to
reinstatement, injunctive relief, back pay and interest, and compensatory damages. 
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Employers: You must physically post a full-sized (at least 8 ½ x 11-inch) copy of this Notice where
employee notices are customarily posted or in another place where all employees can easily see it.

You must also provide all new employees with this Notice at the time of hire.

File a Complaint
labor.maryland.gov/
workerfreedomform
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Protecciones Para los Empleados y Acciones Prohibidas
Un empleador o su agente, representante o persona designada, no podrá despedir, sancionar ni penalizar de
otro modo a un empleado, ni amenazar con tales medidas, ni tampoco dejar de contratar o negarse a
contratar a un candidato, por el hecho de que dicho empleado o candidato se niegue a asistir, participar, o
escuchar comunicaciones del empleador (o de su agente, representante o persona designada) en una reunión
patrocinada por el empleador en la que esté o su agente, representante o persona designada exprese su
opinión sobre asuntos religiosos o políticos.

Asuntos Religiosos y Políticos
Por “asuntos religiosos” se entiende aquellos relacionados con las creencias, la afiliación y las prácticas
religiosas, o con la decisión de unirse a una organización o asociación religiosa y apoyarla.
Por “asuntos políticos” se entiende aquellos relacionados con las elecciones para cargos públicos, los
partidos políticos, las propuestas de modificación de leyes, reglamentos o políticas públicas, o la decisión de
unirse a un partido político o a una organización cívica, comunitaria, fraternal o laboral y de apoyarlos.

Excepciones y Limitaciones
Esta ley no se aplica a un empleador que: 

Sea una organización religiosa o una entidad exenta de las protecciones federales o estatales contra la
discriminación laboral;
Sea una organización política que exija a sus empleados asistir a reuniones patrocinadas por el empleador o
participar en comunicaciones con el empleador, sus agentes u otros representantes con el fin de
comunicar las creencias o los propósitos políticos del empleador; 
Sea una institución educativa que exija a un estudiante o instructor asistir a conferencias sobre asuntos
políticos o religiosos como parte del plan de estudios habitual de la institución; 
Sea un programa de capacitación sin fines de lucro y exento de impuestos que exija a un estudiante o
instructor impartir clases, completar trabajo de campo o realizar horas de servicio comunitario relacionadas
con asuntos políticos o religiosos vinculados a la misión del programa de capacitación; 
Exija a los empleados recibir capacitación para cumplir con leyes federales o estatales, incluida la
capacitación relacionada con las obligaciones del empleador bajo las leyes de derechos civiles y las leyes de
seguridad y salud ocupacional; o  
Sea una entidad gubernamental que lleve a cabo una sesión de orientación para nuevos empleados.

Un empleador no tiene prohibido: (1) comunicar información cuya divulgación sea obligatoria por ley; (2)
celebrar una reunión que aborde asuntos religiosos o políticos, siempre que la asistencia y la participación sean
voluntarias; (3) Comunicar información necesaria para que los empleados desempeñen sus funciones; (4) en el
caso de un empleador que sea una institución de educación superior, o un agente, representante o persona
designada por dicha institución, reunirse o participar en comunicaciones con sus empleados que formen parte
de actividades lectivas, un simposio o un programa académico de la institución; o (5) en el caso de un
empleador que sea una entidad gubernamental comunicar información relacionada con una política del
empleador o con una ley cuya la administración corresponda al empleador.
Esta ley no prohíbe ni regula las expresiones o declaraciones del empleador. La ley regula cuando un
empleador puede tomar medidas contra un empleado que se niegue a asistir a reuniones en las que el
empleador exponga sus puntos de vista sobre asuntos religiosos o políticos. 

Aplicación
Si un empleado considera que un empleador ha infringido esta ley, puede presentar una queja por escrito ante
la Comisionada de Trabajo e Industria dentro de un plazo de 180 días a partir de la infracción. 
Si la Comisionada no logra resolver el asunto mediante mediación y determina que el empleador ha infringido
la ley, podrá imponer una sanción civil de hasta $10,000 para una primera infracción y de hasta $25,000 por
una infracción posterior, emitir una orden de cese y desistimiento, u ordenar otras medidas de reparación
incluidas, entre otras, la reincorporación al puesto de trabajo, medidas cautelares, el pago de salarios atrasados
e intereses, y una indemnización por daños y perjuicios.
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Empleadores: Deben colocar físicamente una copia de este aviso en tamaño completo (de al menos 8 ½ x 11 pulgadas) en el lugar
donde habitualmente se exhiben los avisos para los empleados, o en otro sitio donde todos los empleados puedan verlo fácilmente.

Asimismo, deben entregar este Aviso a todos los nuevos empleados en el momento de su contratación. 

Presentar una Queja
labor.maryland.gov/
workerfreedomform
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