Paid time off.
Peace of mind.

Paid Family and Medical Leave provides paid time off when a serious health
condition prevents you from working, when you need to care for a family member
or a new child, or for certain military-related events. It's here for you when you
need it most, so you can focus on what matters.

How it works Nearly every Washington worker—whether you work full time or part time in a
small to large business—is eligible for up to 12 weeks of Paid Family and Medical
Leave. You need to work 820 hours in Washington, or about 16 hours per week,
over the course of about a year. You can get up to 16 weeks if you have family
and medical events in the same year, or up to 18 weeks in some cases. Leave
doesn’'t have to be taken all at once. You can use these weeks within your
"claim year,” which starts when you apply and then runs for the next 52 weeks.
When that claim year expires you can then be eligible for leave again.

You apply for leave with the Employment Security Department and will get
partial wage replacement, up to 90 percent of your typical pay, capped at
$1,456 per week.

Your rights If you meet the requirements, you have the right to take paid time off using
Paid Family and Medical Leave.

If you qualify for Paid Family and Medical Leave, your employer cannot prevent
you from taking it. Your employer also cannot require you to use other types
of leave, such as sick or vacation days, before or after taking Paid Family and
Medical Leave. The program is funded by premiums shared between workers
and many employers. The premium is 0.74% of your wage. You may pay about
71% of that total, and your employer (if they have 50 or more employees)
pays the rest. A calculator to estimate premiums is available on our website.

To file a complaint against your employer about Paid Family and Medical
Leave, email or call our Customer Care Team at paidleave @esd.wa.gov
or (833) 717-2273.

You may also contact the Office of the Paid Family and Medical Leave
Ombuds. The Ombuds is appointed by the governor and serves as a neutral,
independent third party to help workers and employers in their dealings with
the Department. The Office of the Ombuds investigates, reports on and helps
settle complaints about service deficiencies and concerns with the Paid Family
and Medical Leave program. Learn more at www.paidleaveombuds.wa.gov or
call the Ombuds' office at 844-395-6697.
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Permiso pagado.
Tranquilidad a la mano.

El programa del Permiso de cuidado pagado le permite seguir recibiendo un sueldo
cuando un problema de salud fuerte le impide ir a trabajar, cuando necesita cuidar
a un familiar o a un nuevo hijo o para estar con un familiar militar en ciertos eventos
relacionados con su servicio. Es para usted cuando mds lo necesita para que pueda
concentrarse en lo que mads importa.

Como
funciona

Sus
derechos

Casi todos los trabajadores de Washington, sin importar si son de tiempo completo
o medio tiempo, o si trabajan en una empresa pequeia o grande, pueden recibir
hasta 12 semanas de Permiso de cuidado pagado. Solo necesita haber trabajado
un minimo de 820 horas en Washington, que es alrededor de 16 horas por semana,
en el Ultimo aio. Puede llegar a recibir hasta 16 semanas de permiso si tiene un
evento médico y otro familiar en el mismo afio o hasta 18 semanas en algunos
casos. No tiene que tomar todos los dias del permiso de una sola vez. Puede

usar estas semanas a lo largo del "afo de reclamacién”, que empieza cuando
solicita el primer permiso y termina 52 semanas después. Al terminar ese afio de
reclamacion, vuelve a ser elegible para pedir un permiso pagado.

Usted solicita su permiso al Departamento para la Seguridad del Empleo y
recibird un reemplazo parcial que puede ser de hasta un 90 por ciento de su
sueldo regular, con un limite de $1,456 estadounidenses por semana.

Si cumple con todos los requisitos, tiene derecho a un Permiso de cuidado pagado
por medio del programa. Si califica para un Permiso de cuidado pagado, su patréon
no puede impedirle que lo obtenga. Tampoco puede obligarlo a usar otros tipos de
permiso, como el permiso pagado por enfermedad o sus dias de vacaciones, antes
o después de su Permiso de cuidado pagado. El programa se financia con primas
compartidas entre los empleados y muchas de las empresas donde trabajan. La
prima a pagar es el 0.74% de su sueldo. Puede pagar alrededor de 71% de ese total y
su patrén (si tiene 50 empleados o mds) paga el resto. En nuestro sitio web tenemos
una calculadora para saber el monto aproximado de la prima que debe pagar.

Si desea presentar una queja contra su patréon relacionada con el Permiso de
cuidado pagado, envie un mensaje de correo electrénico a nuestro equipo de
Atencién al Cliente a paidleave@esd.wa.gov o llame al (833) 717-2273.

También puede comunicarse a la oficina de Ombuds del Permiso de cuidado
pagado. Los Ombuds son terceras personas designadas por el gobernador

y sirven como profesionales independientes y neutrales que ayudan a los
trabajadores y a sus patrones en sus negociaciones con el Departamento. La
oficina de los Ombuds investiga, entrega informes y ayuda a presentar quejas
sobre deficiencias del servicio y otros problemas que surjan en relacién con el
programa de Permiso de cuidado pagado. Puede encontrar mds informacion
sobre los Ombuds en www.paidleaveombuds.wa.gov o, si lo prefiere, llame a la
oficina de Ombuds al 844-395-6697.
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